Agarpolicy

Lannebo Fonder handlar uteslutande i fondandelsdgarnas gemensamma intresse. Malet med
forvaltningen dr att uppnd hogsta mojliga avkastning med hdnsyn tagen till fondens
placeringsinriktning och risk. Enligt fondlagstiftningen ska fondbolag foretrdda andelsdgarna i
alla fragor som ror fonden. Detta giller sdledes ocksa i dgarfragor. Lannebo Fonder utovar
agarrollen 1 de bolag fonden valt att placera 1 pa andelsdgarnas uppdrag och for fondernas
rikning. Agarrollen utdvas i syfte att maximera aktiens virde pa lang sikt.

Bolagsstimma

Lannebo Fonder har som huvudprincip att delta i bolagsstimmor déir fonderna har
aktieinnehav och att dir utova vér rostritt. Undantag fran denna princip kan goras om
innehavets storlek &r ringa i forhallande till 6vriga aktiedgare. Nir det géller utlindska bolag
avgor praktiska hinsyn om deltagande pa bolagsstimma ska ske.

Valberedning

Lannebo Fonder verkar for att principer for valberedningsarbetet redovisas oppet och att detta
arbete fungerar effektivt. Vi dr beredda att sjdlv delta i valberedningsarbete forutsatt att
utformningen av valberedningen sker pa sddant sitt att var handlingsfrihet dr oinskrankt.
Valberedningen bor utgdras av de storsta dgarna i bolaget. Normalt ska endast en
styrelseledamot ingé 1 valberedningen.

Styrelse

Lannebo Fonder utdvar dgarrollen utan krav péd styrelserepresentation. En sddan
styrelserepresentation skulle forsvéra en effektiv forvaltning.

Lannebo Fonder verkar for att styrelsen i de bolag fonden investerar i ska vara vil
sammansatt med avseende pa relevant erfarenhet och kompetens och 1 6vrigt uppfyller de
krav som Svensk kod for bolagsstyrning anger. En styrelseledamot ska inte ha andra uppdrag
1 sadan omfattning att ledamoten inte kan dgna styrelseuppdraget tillracklig tid och omsorg
och aktivt bidra till ett effektivt styrelsearbete. Antalet styrelseledamdter bor 1 normalfallet
vara mellan fem och sju stycken. Lannebo Fonder verkar for en bred rekryteringsbas till
bolagsstyrelserna.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Lannebo Fonder anser att det &r positivt med vl avvidgda aktierelaterade incitamentsprogram
riktade till anstillda i de bolag som vi dger. Incitamentsprogram ska utformas sa att de frdmjar
ett langsiktigt d4gande av aktier. Tilldelningen ska normalt baseras pa en tydligt definierad
motprestation, antingen i form av en egen investering eller i form av maluppfyllelse. Lannebo
Fonder anser att de som deltar i incitamentsprogram ska ta nagon form av ekonomisk risk,
vilket betyder att helt subventionerade program eller gratis tilldelning av teckningsoptioner,
aktier eller liknande instrument i normalfallet inte ar lampliga.

Styrelsen ska i god tid forankra forslag till incitamentsprogram hos de storre dgarna infor
beslut pa bolagsstimma.

Ovrigt
Lannebo Fonder verkar for att principen en aktie — en rost ska rada.

Lannebo Fonder verkar for att de foretag vi investerar i agerar i enlighet med relevanta koder
och riktlinjer samt 1 6vrigt enligt god sed pa aktiemarknaden.



Lannebo Fonder efterstrivar att investera i foretag som upptrader i enlighet med nationella
och internationella lagar och konventioner samt i dvrigt upptrader som goda
samhillsmedborgare.

Lannebo Fonder redovisar i efterhand stéllningstaganden i1 visentliga enskilda dgarfragor och
motiven for dessa for andelsdgarna.

Lannebo Fonders kontaktperson i dgarfragor ar Goran Espelund, tel 08-5622 5200, mail
goran.espelund@lannebofonder.se.

Denna dgarpolicy dr upprdttad i linje med Fondbolagens Forenings “Riktlinjer for
fondbolagens dgarutovande”.

Agarpolicyn dr faststilld av styrelsen i Lannebo Fonder AB den 11 maj 2009.



